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主办：湖北第二师范学院质量与绩效评估处  2017年3月1日
2016-2017学年度下学期期初教学质量监测通报

2月20日至24日，学校教育教学督导10人循惯例以随机听课、巡查的方式开展新学期教学检查，重点检查各学院教师上课、学生到课、教材到位、教室及设备使用等情况。现将相关情况通报如下：

一、检查的基本情况

各学院开课第一周教学情况运行总体正常良好。具体表现在：教师精神面貌良好，备课充分，课堂教学规范；学生出勤率达98%；教学管理和教学服务人员工作有序；教学设施运转正常，教学环境总体干净整洁等等。

二、问题的反馈与追踪整改
1．阶1、阶2教室的喇叭、话筒有杂音、啸叫声。
2．2201教室投影不清晰。
3. 10104教室内墙面因漏水涂料严重脱落。
4. 1号教学楼部分多媒体教室没有话筒。
5. 1教学楼的二楼水管有啸叫声音。
6. 3101教室的投影范围超出幕布很多（屏幕上的投影内容看不全）

针对教学设施问题，后勤产业集团及时进行整改，回复如下：

（1）阶1、阶2教室的喇叭、话筒有杂音、啸叫声的问题，由于线路老化导致喇叭、话筒不清晰，本学期会逐步检修和更换电线。
（2）2201教室投影不清晰。每年都会更新一批设备，2号楼设备会逐步更换。
（3） 10104教室内脱落的墙面已在第二周重新粉刷涂料，问题已解决。

（4） 1号教学楼未配话筒的多媒体教室将在第二周全部配备完毕。

（5） 1号教学楼的二楼水管已检修，问题已解决。
（6） 3101教室的投影问题已解决。

2016～2017学年上学期领导干部听课情况通报

为进一步落实领导干部听课制度，根据学校《关于2016～2017学年上学期领导干部听课安排的通知》的有关要求，本学期校领导和各职能部门领导共听课108课时,覆盖全校 71名教师，全部按照听课制度的要求完成听课任务，现将听课有关情况通报如下：

一、听课制度执行情况

（一）听课完成情况

应听课人数：33人，实听课人数：33人，占比100%，较2015-2016学年下学期增长10.53%。具体情况见下表：

	干部类别
	要求人数
	完成人数
	完成率
	备注

	学校领导
	11
	11
	100%
	

	职能部门领导
	22
	22
	100%
	


（二）听课课时情况

职能部门领导听课课时完成率为124.62%，较上学期同期增长22.18%。具体情况见下表：

	干部类别
	要求课时
	完成课时
	完成率
	备注

	学校领导
	25
	27
	108.00%
	

	职能部门领导
	65
	81
	124.62%
	


二、听课环节情况分析

各级领导深入课堂，提出了中肯的意见与建议，课后及时与授课老师交流，反馈效果良好，主要提出了以下几个方面的意见与建议。

（一）应将“以学生为中心”的理念落实到教学中；进行必要的课堂管理，引领学生参与互动。

（二）应避免对PPT教学过分的依赖，突出课程的重、难点，需要进一步熟悉教学的内容和授课知识之间的内在联系。

（三）进一步改进授课方法，增强教学的计划性，做好教学设计，适当增加教学的信息量。

三、存在的问题及建议

（一）部分职能部门领导参与了听课，却没有按照学校的要求，完成听课任务。

（二）部分职能部门领导听课没有认真记录和做出评价。

（三）部分职能部门领导听课评价不够中肯，不具备针对性，说好话的多，说问题的少，提建议的少。

领导干部听课是我校每学期的一项常规工作，通过走进课堂，深入教学第一线，起到了“督教”和“督学”的双重作用；通过听课，及时发现和解决教学及管理工作中存在的问题，不断完善教学管理的过程，体现了主动为教学服务的意识，突出了教学工作在学校各项工作中的中心地位，对优良校风、教风和学风的建设，对全校教学质量和教学管理水平的提高起着重要的促进作用。
四、具体听课情况

	序号
	姓名
	要求课时
	完成课时

	1
	张国秀
	2
	2

	2
	胡仲军
	2
	4

	3
	许邦官
	2
	2

	4
	李建勇
	2
	2

	5
	柯美录
	2
	2

	6
	陈秋中
	2
	2

	7
	黄  颂
	2
	2

	8
	夏  力
	5
	5

	9
	胡  兴
	2
	2

	10
	左林霞
	2
	2

	11
	周  忠
	2
	2

	12
	张  赟
	3
	4

	13
	方  喻
	3
	3

	14
	刘儒国
	3
	6

	15
	王宏毅
	3
	2

	16
	徐  晓
	3
	2

	17
	吴  田
	3
	4

	18
	刘鸿翔
	3
	3

	19
	张克华
	3
	4

	20
	乐三明    
	3
	3

	21
	王  勇
	3
	3

	22
	杜  勇
	3
	2

	23
	何京敏
	3
	6

	24
	杜锡彬
	3
	4

	25
	林  彬
	3
	4

	26
	肖  军
	3
	3

	27
	王正明
	3
	3

	28
	田恒平
	5
	5

	29
	匡国珍
	3
	5

	30
	李尚仁
	2
	2

	31
	石  虹
	2
	6

	32
	王培喜
	2
	3

	33
	王  青
	2
	4


湖北第二师范学院应届毕业生培养质量评价报告（2016）亮点摘要
湖北第二师范学院委托第三方高等教育管理数据与解决方案专业机构麦可思实施应届毕业生培养质量评价项目，现已连续实施四届。基于毕业生评价的数据，对本校毕业落实情况、就业质量、培养质量、校友评价四个方面的特点总结如下。

一、毕业落实情况

毕业生的非失业率持续稳定且较高，深造意愿增强。本校2012届~2015届毕业生的非失业率分别为95.0%、92.4%、93.8%、94.4%，本校毕业生的非失业率基本稳定且较高，本届对比全国新建本科平均水平具有优势（92.6%）。
二、就业质量
1. 毕业生的薪资水平呈上升趋势。本校2012届~2015届毕业生的月收入分别为3503元、3259元、3659元、4406元，本届与全国新建本科平均水平相比具有较为明显的优势。
2. 七成左右毕业生从事专业相关工作。本校2012届~2015届毕业生的工作与专业相关度（分别为71%、70%、69%、68%）整体略有下降的趋势，但近四届均超过全国新建本科平均水平。
3. 近三届毕业生对就业现状的满意度呈上升趋势，逐渐拉开与全国新建本科的优势差距。本校2012届~2015届毕业生的就业现状满意度分别为63%、59%、65%、68%，近三届毕业生的就业现状满意度呈上升趋势，且逐渐拉开与全国新建本科的优势差距。可见，本校毕业生对就业的工作岗位认同度较高。
三、培养质量

1. 毕业生对母校教学满意度呈上升趋势。本校2012届~2015届毕业生的教学满意度分别为74%、71%、71%、77%，本校毕业生对教学的满意度评价有所上升，与全国新建本科平均水平的差距有所缩小。
2. 毕业生认为课程培养效果有所提升。本校2012届~2015届毕业生对核心课程的重要度评价（分别为76%、80%、75%、77%）处于较高水平，满足度评价（分别为60%、65%、64%、69%）在整体处于上升趋势。可见学校课程培养效果有所提升。

四、校友评价
1. 毕业生对母校学生工作的满意度呈上升趋势。本校2012届~2015届毕业生对母校的学生工作满意度（分别为69%、71%、73%、79%）呈上升趋势，同时，在解决学生问题及时性、社团活动组织、学生资助等方面的改进需求均有不同程度的下降，可见学生工作质量有所改善。
2. 毕业生对母校生活服务的满意度仍需加强。本校2012届~2015届毕业生对母校的生活服务满意度（分别为66%、72%、72%、78%）呈上升趋势，其中在食堂饭菜质量、教室设备与服务方面改善明显。值得注意的是，本届毕业生认为洗浴服务不够好及宿舍服务不够好的比例均较上届有所上升，建议学校在此方面加以关注，站在学生角度，切实去关注学生生活方面的问题，了解学生的实际所需，提升学生在校生活体验。
报送：全体校领导、校内各单位
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