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第一部分 合肥学院基本情况

PART

ONE
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 新中国放射化学奠基人
 新中国核燃料化学奠基人
 新中国质谱学创始人

约里奥·居里夫人
博士研究生

温家宝总理

为杨先生百岁华诞题词

创建于1980年

合肥学院基本情况

创办人——杨承宗教授
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合肥学院基本情况

—《光明日报》1980年9月5日

记者：余士锟 胡羊

中国高等教育改革的先行者

学校实行联办公助，自费走读

适当收费

培养人才紧密地和社会需求结合，
专业设置均根据经济建设部门用
人需求决定

按需设置专业

学校向用人单位推荐，择优录用

不包分配

学校不需要一套庞杂的行政机构

后勤社会化

被誉为中国高等教育改革的 “小岗村”！
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01
国家首批“卓越工程师教育

培养计划”试点高校（全国

61所）

02首批“服务国家特殊需求人

才培养项目”培养硕士专业

学位研究生试点工作单位

（全国53所）

03中德共建示范性应用型本科

院校（全国2所）

04 全国应用型本科高校专门委

员会副主任单位

05 安徽省示范应用型本科高校

建设单位（全省第一名）

06
安徽省应用型本科高校联盟

常任主席单位

07 长三角应用型本科高校联盟

牵头单位（三省一市教育厅）

合肥学院基本情况

学院
情况
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1985年，安徽省人民政府与德国下萨克
森州政府签署协议，共建合肥联合大学。

（Fachhochschule）

合肥学院基本情况
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二、合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

PART

TWO
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初步构建了应用型人才培养体系，教育部总结推广“借鉴德国

本科应用型人才培养体系的研究、创新与实践”（2009年）

国家级教学成果奖二等奖

应用型人才培养模式改革（第一阶段）

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

（2003 年– 2009年）
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改革创新人
才培养模式

开放性开放性

理念借鉴服务面向

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

应用型

服务平台

2003年: 学校办学定位：地方性、应用型、国际化

地方性 国际化

http://gongdapaopao.yanj.cn/


1

2 5

3 4

6

改革教学方法和手段 构建实践教学体系

修订人才培养方案 质量监控体系

重构课程体系 应用型师资队伍建设

学生

2005年以来，学院依据办学定位，围绕学生知识应用能力、实践和创新
能力构建应用型人才培养体系，全方位、系统的进行人才培养模式改革。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

系统设计 分步实施 项目推动
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C

D

理工科实践学分>30％，文科>25%

开设专业导论课 (学习目标)

增设一个认知实践学期 6 学分

制订专业选修模块

A

B

C

D

人才培养方案有关的第二课堂 6 学分

毕业论文真题真做率> 80%

人才培养方案修订

各专业

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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改学科导向型的课程设置为专业导向型

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

解决一个问题

学科导向？专业导向？

基础课

专业基础课

专业课 思政课改革

体育课改革 20个俱乐部

课程体系建设

1 基础课要适用, 课时适当下调；

2  专业基础课要管用, 优化和整合课程内容，降低重复性；

3  专业课要理论联系实际。 如：专业导论课 高等数学

课程体系建设思路：

http://gongdapaopao.yanj.cn/


转变实验教学理念

实验课程体系建设改革

实习教学体系建设

项目驱动制的第二课堂

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

“少台套大循环”的实验室建设模式

内容改革课程改革

认知实习集中与分散相结合的基地建设模式

实验技术教研室

项目驱动制的第二课堂 各专业自己开发，要求结合人才培养方案

德国应用科学大学
教授：实验室工程师 = 1:0.75 / 0.5

实验 实习 第二课堂 毕业论文

实
践
教
学
体
系
建
设
改
革

各专业自己开发，要求结合人才培养方案
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基于过程监控的考
试制度改革

即变末端考核为过程考核，实施“N+2”
考试制度。考试制度的改革带来了教学方法和
学习方法的变化，学生自主学习能力和知识综
合运用能力得到提高。

完善实践教学环节
的质量标准和控制

人才质量
评价体系

受应试教育的影响，学生中普遍存在重成绩、轻能力、
轻知识运用的现象。重视课堂教学，没有注意学生学生自主
能力学习培养，学生学习负担较轻。 5400h/2500h

问题：

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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实现应用型人才培养必须考虑：

教师因素 学生因素 教学方法和教学手段

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

教师实习
基地建设

企业高工

• 专业委员会

• 小型课程

• 论文指导

人才培
养方案

各专业

应用型师资队伍建设与改革

应
用
型
师
资
队
伍
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合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

1

PBL教学法；

CDIO；项目驱

动式的学习；项

目伴随式学；

3

案例教学；团队

学习；自主学习；

讨论式教学；毕

业论文

5

小班教学（国

外应用型大学

规模）

2

真题真做；基

于项目的实习

4

E-lerning 

6

双元制学习

适合于应用型人才培养的教学方法

关键是教师

http://gongdapaopao.yanj.cn/


理论课程体系

实践教学体系

质量保障与评价体系

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

应用型学术研究与技术转化

学
校
办
学
定
位

人
才
培
养
方
案

教学方法与手段

资源保障体系

能力导向的模
块化教学体系

模块化

应用型人才培养模式改革（第一阶段）
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合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

应用型人才培养模式改革（第一阶段）
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时任国务院总理

温家宝

高等教育经过改

革开放后的发展，在

办学模式上需要进行

更深层次的探索，应

积极鼓励不同形式的

尝试。

合肥学院的办学很有

特色，或者说正在走出一

条很有特色的路子；合肥

学院已经走出了一条开放

的地方性的应用型高校发

展道路，要继续走下去。

许多高校（合肥

学院）采取多种形式

创新办学模式，一些

做法很好，有的可在

省里试点推广。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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突破学科定势，打造模块化课程，重构能力导向的应

用型人才培养教学体系

国家级教学成果一等奖（2014年）

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

根据国际高等教育发展的新趋势，以模块化教学
改革为抓手，深化应用型人才培养模式改革。

（2007年 – 2014年）应用型人才培养模式改革（第二阶段）
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2010年完成！

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

在欧洲，随着政治经济的一

体化，按照博洛尼亚协议的要求，

高等教育也要进行一体化，在此

背景下，高校也进行了一系列的

改革。

除了统一学士、硕士分级学位制度

外，一个重要的改革就是对专业设置、

培养计划、课程体系、教学环节、教学

组织、评价体系等实施模块化教学改革。

应用型人才培养模式改革（第二阶段）
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所谓 模块（Modul) ，描述的是围绕特定主题或内容的教学活动的组合，或
者说，一个模块是一个内容上及时间上自成一体、带学分、可检测、具有限

定内容的教学单元，它可以由不同的教学活动组合而成。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

2 3

41

模
块
内
容

围绕特定主题或内容的教学单元

单一课程

若干相关课程知识点的组合

实验课程或实习

理论课程与实践的组合

http://gongdapaopao.yanj.cn/


从以知识输入为导向（Input-Orientation)的教

学理念=“哪些内容我要讲授”

变成以知识输出为导向(Output-Orientation)的

教学理念=“哪些能力学生通过学习应该获得的”

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

模块是以应用能力为出发点进行设计的，当学生修
完某一模块后，就应该能够获得相关方面的能力。

http://gongdapaopao.yanj.cn/


模块化人才培养方案

传统人才培养方案

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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如何构建模块化教学体系?

行业、企业
的深度调研

确定专业核心
能力

分解成子
能力

确定子能力对应
的知识点

构建模块组合成模块化教
学体系

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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强化学生能力培养

突破学科定势，
优化和重组课
程体系

有利于教与学的
统一

有利于资源共享

有利于学生
个性化学习

模块化课程体系
的优点

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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模块化的教学体系可以简化高校间的成绩的认定。方便转学或出国学习。模块

描述包含有完成该模块的工作花费——“学习负担（workload）”，使得对已取得

成绩的评定变得简单。 教学 = 教+学？！

学校负担 - 让学生学起来

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

（注：学习负担是用来描述一个大学生在学习上的时间花费，是计算学分的依据，1
学分=30小时的学习负担，即学生必须投入30小时学习，通过考核才可获得1学分；
如果一个模块为6学分，其学习负担为180小时，以每学期5个模块计算，一个学期的
学习负担就为900小时，一学年1800小时。一个学生必须完成180学分的学习任务，
即必须投入5400小时的时间学习并通过考试才能获得学士学位。）

翻转课堂

简化的学习成绩的认定

http://gongdapaopao.yanj.cn/


合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

提炼核心能力，确定培养目标。

双进双培，合作培养。

合作就业，合作发展。

1

2

3

需
要
深
度
的
产
教
合
作

模
块
化
教
学
改
革
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德国西门子(中国)有限公司
德国大众汽车集团（中国）大众公司
德国大陆（中国）轮胎公司
德国西伟德（中国）建材集团
德国麦德隆(中国)有限公司
德国福斯(中国)油品集团
德国库尔兹压烫(中国)科技有限公司
美国可口可乐(中国)有限公司
德国麦德龙
德国汉宏物流公司

中外运集团(安徽)有限公司
海尔（合肥）有限公司
美的（合肥）有限公司
合肥叉车集团
合肥佳通轮胎公司
合肥亿泰运输有限公司
安徽敏利物流咨询公司
安徽威思达创新管理顾问有限公司
徽商物流公司
安徽百路物流公司
安徽省中小企业服务中心
重庆华宇物流有限公司

联合立华（合肥）有限公司
日本日立(中国)有限公司
合肥中铁快运公司
合肥中外运公司
安徽宝斯通汽车销售公司
安利集团公司
安徽朗坤集团
安徽富煌集团
合肥江淮汽车物流公司
安徽迅捷物流公司
山汉物流集团（香港）有限公司
上海山汉国际物流有限公司

安徽安利集团
江苏六维物流设备事业公司
南京六维物流自动化设备有限公司
江苏百盟投资有限公司
安徽普洛斯集团
安徽天纶集团有限公司
香港信泰（中国）投资机构有限公司
北京法布劳格公司
伊卡特国际集团
南京嘉远特种电动车制造有限公司
合肥维天运通信息科技公司
上海卡通天下物流公司

用友新道科技股份有限公司
四川泸州临港产业物流园
山东日照中瑞国际物流有限公司
日照（华东）国际物流城
江苏省泰州市高港区联江物流基地
江苏宏坤供应链管理有限公司
江苏宏坤物流有限公司
中国金承物流集团
安徽宏实机电高科有限公司
安徽富煌钢构股份有限公司
山东泰运物流有限公司
中国储备粮管理总公司安徽分公司

案例：物流专业企业网络

企业合作伙伴
合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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合肥
学院

国外
高校

企业
机构

政
府

产教融合
平台

（物流）

解决问题：促进物流业优化升级

德国物流协会

德国物流协会合肥分会

安徽省物流管理与采购联合会

安徽省中小企业服务中心

合肥市物流学会

奥斯纳布吕克应用科学大学

安徽省人民政府

合肥市人民政府

学生

培养高素质物流管理人才

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
产教深度融合案例一：物流管理专业

http://gongdapaopao.yanj.cn/


德国物流协会主席托马斯•威默教授授予我

院蔡敬民书记德国物流协会合肥分会会旗。

中德合作物流专业

——教育部批准安徽省第一个对外合作办学项目；

——德国学术交流基金会支持项目；

——合作院校奥斯纳布吕克应用科学大学物流专业是欧盟认证专业。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

德国前交通部部长担任授课教授

http://gongdapaopao.yanj.cn/


合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

德国奥斯纳布吕克应用科学大学教授、中德物流专业德方负责人

米歇尔·舒勒（Michael Schüller）

欧盟委员会交通事务委员

维奥莱塔·布尔克（Violeta Bulc）

http://gongdapaopao.yanj.cn/


合肥学院与用友公司签订战略合作协议共建“经营

管理企业情境化（企业化）实验实训中心”。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

由教育部工商管理类专业教学指导委员会支持，高等学

校国家级实验教学示范中心联席会、全国财政职业教育教学

指导委员会和安徽省应用型本科高校联盟联合主办，用友新

道科技有限公司协办，合肥学院承办了第十届全国大学生

“用友新道杯”沙盘模拟经营大赛安徽赛区总决赛。

http://gongdapaopao.yanj.cn/


合肥
学院

国外
高校

企业
机构

政
府

产教融合平台
（环境保护）

解决问题：环巢湖生态治理与修复、固废处理

学生

培养高素质环境保护人才

（专业硕士学位试点）

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
产教深度融合案例二：环境保护专业

安徽省环境保护厅

合肥市人民政府

德国哥廷根应用科学大学

德国罗斯托克大学

奥地利雷奥本矿业大学大学本科生、研究生
毕业论文均实行真题真做

实习企业真实环境

http://gongdapaopao.yanj.cn/


阿希姆•吕文 博士

德国哥廷根应用科学大学教授
合肥学院中德环境技术转化中心德
方负责人（30天）
安徽省黄山友谊奖获得者

马丁•佛斯特 博士
德国慕尼黑工业大学教授
德国总理环境科技顾问

卡尔•劳勃 博士
奥地利籍雷尔本矿山大学
奥地利国家环境部顾问
欧盟亚洲链项目组成员

成家杨 博士
美国北卡罗莱纳大学教授
美国《环境工程》主编

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

产教融合平台（环境保护）——外籍专家简介

米歇尔.莱勒斯博士

德国罗斯托克大学教授
欧盟亚洲链项目课题组组长
德国生物质研究中心主任
安徽省外国专家局淮北市政府环保顾问
入选国家“千人计划配套引智工程”项目
合肥学院环境工程专业主任
（每年在校工作60天）
国家友谊奖获得者（2011年）

http://gongdapaopao.yanj.cn/


我校主持召开巢湖水污染
workshop研讨会。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

安徽省与德国下萨克森州在学校共建了环境技术转化中心，在此
基础上，学校与4家企业联合建设了合芜蚌自主创新平台——合肥
环境工程研究院。

五大淡水湖之一的巢湖

安徽省政府决定成立巢湖污染治理
研究院，建在合肥学院。
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2013年“合肥学院水环境治理及污染控制院士专家工

作站”的设立，由中国工程院院士、中科院过程工程研究

所首席研究员张懿院士及其创新团队作为工作站技术核心。

引进英国Strathclyde大学罗熙淳教授为学校皖江学者特聘

教授。 2014年推荐院士专家工作站专家曹宏斌为皖江学者

特聘教授。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

我院与中国科学院过程工程研究所签订全

面合作协议，承担了环巢湖82条河流底泥污

染分析等工作。
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安徽省教育厅

安徽省科技厅

合肥学院：安徽省仅有的两家省级固废工程技术研究中心,学院申报的“安徽省环境污染

防治与生态修复协同创新中心”入选省级“2011协同创新中心”。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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合肥
学院

国内
外高
校

企业
机构

政
府

产教融合平台
（工业设计）

解决问题：促进工业设计创新与技术融合

学生

培养高素质工业设计人才

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
产教深度融合案例三：工业设计专业

安徽深装合大工业设计有限公司

合肥荣电集团

南海建泰铝制品有限公司

香港朗石景观设计有限公司

………

合肥市人民政府经济与信息化委员
会、蜀山区人民政府

中国（合肥）工业设计示范园

青年创业示范园

台湾铭传大学

德国汉诺威应用科学大学

韩国韩巴大学

台湾云林科技大学

德国马格德堡应用科学大学
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产教融合平台
（工业设计）
——外籍专家简介

我院原副院长、客座教授、
合肥德国应用科学学院德方院
长法尔科•霍恩(Falk Hoehn)

博士荣获国家友谊奖（2011年）
和“2011安徽年度经济人物”。
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该公司已被教育部确定为国家级工程实践教育中心。

安徽深装合大工业设计有限公司

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

 荣事达工业设计研究所

 新沃德工业设计研究院

 深装工业设计研究院
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2012届中德韩WORKSHOP学生作品

主题：便携式手推车设计

本届活动中部分优秀设计方案，经企业优化
改良后投入生产，产品已销往欧洲市场。
其中部分单品销售额已突破500万欧元

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

• 德国教育科技部工业设计顾问，红点奖获得者

• 韩国ＬＧ首席设计师

• 韩国三星首席设计师

• 韩国起亚主设计师

• 台湾铭传大学设计系主任

• 合肥学院工业设计教授
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 合肥学院

 台湾铭传大学

 台湾云林科技大学

1. 安徽省人民政府台湾事务办公室

2. 合肥市人民政府、合肥市人民政府台湾事务办公室员会

3. 宿州市人民政府、宿州市农业委

4. 安徽深装合大工业设计有限公司

“2015.07海峡两岸皖北农产品企业VI及包装设计

workshop”项目于7月8日至17日在合肥学院深装合

大产学研基地——深装合大设计有限公司进行。

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索
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突破学科定势，打造模块化课程，

重构能力导向的应用型人才培养教

学体系

国家级教学成果一等奖（2014年）

合肥学院创新应用型人才培养的实践探索

应用型人才培养模式改革
（第二阶段）
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三、合肥学院创新应用型人才培养的成效

PART

THREE
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综合素质提高

招生就业质量提升

合肥学院创新应用型人才培养的成效

学生全面发展

创新能力增强

社会满意度提高
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全国信息技术应用水平大赛 特等奖（全省高校第一个获得）、 一等奖

全国大学生机械创新设计大赛一等奖（全省高校第一个获得）、二等奖

全国大学生电子设计竞赛 一等奖（全省高校第一个获得） 、二等奖

“毕昇杯”全国电子创新设计竞赛本科组 一等奖（全省高校第一个获得）

全国高校计算机仿真设计大赛一等奖、 二等奖 、三等奖

全国大学生工业设计大赛 一等奖

全国大学生化工设计大赛一等奖、二等奖、三等奖

挑战杯世博会大赛 一等奖、 二等奖

挑战杯科技大赛 二等奖 、三等奖

挑战杯创业计划大赛 银奖和铜奖

全国大学生智能车全国总决赛 二等奖

全国大学生工业自动化挑战赛总决赛 二等奖

全国世界第一届大学生艺术展演 二等奖

华帝热水器工业设计大赛 银奖

“德中同行”全国大赛第 第二名

全国青年科技创新大赛 二等奖

网上零售大赛、化工、基础力学、会计、铜都杯……

2009年至今，学生参加

各类大学生学科和技能竞
赛，获得省级以上奖项
934项，其中国家级奖项
218项，多个奖项为全省
高校唯一或首次。

2014年，我院学生获得

省级以上各类学科和技能
竞赛奖项194项，国家级
奖项47项，其中国家级特
等奖1项，一等奖3项。

90个学生社团！

大学生科技创新能力、实践能力和综合素质进一步提高

合肥学院创新应用型人才培养的成效
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我院学生在国际大学生科技创新大赛中取得优异成绩

我校 “MT2014” 机器人团队在葡萄牙官方

举办的2014RoboCup公开赛中，获得2D仿真组季

军（第三名）的优异成绩。

我校艺术设计系09级工业设计专业

王红丽同学的设计作品《Easy find》经

过层层筛选，从来自56个国家的4394件

作品中脱颖而出，最终获得设计界奥斯

卡—德国“红点概念奖”（Red Dot 

Award）的荣耀，此次获奖实现了在国际

大赛中奖项的突破。

合肥学院创新应用型人才培养的成效
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我院学生近期获得国家赛事特等奖和一等奖

在2014年中国机器人大赛Robocup公开赛，我校计算机科学与技术系卓

越IT工程师俱乐部的“MT2014”机器人足球队在Robocup2D仿真机器人

小组在比赛中经过激烈的争夺获得了特等奖。

我校在由中国人工智能学会机器人足球工作委员会主办，哈尔滨工业大

学承办的“哈工大杯”第十六届全国机器人锦标赛暨“博思威龙杯”第

五届国际仿人机器人奥林匹克大赛机器人单人舞和双人舞比赛项目中双

双荣获一等奖。

由教育部教育管理信息中心联合各省教育厅举办的第九届全国信息技术

应用水平大赛决赛，我校喜获团体一等奖1项。

合肥学院创新应用型人才培养的成效
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学校在全国第一个进行了俱乐部式体育课改革（新华社“国内动

态清样”）。

获国家级金牌69枚、银牌51枚、铜牌52枚。

获得28枚中国大学生击剑锦标赛金牌。并获得北京奥运会男子重

剑团体第4名、广州亚运会击剑比赛两银一铜、2011年亚锦赛1银

2铜，2011年世界杯卡塔尔站比赛金牌1枚。三次参加世界大学生

运动会。

第二届全国绿色运动健身大会瑜伽项目男子个人组冠军。

 2013年中国大学生健美操艺术体操锦标赛三个一等奖。

全国啦啦操联赛总决赛第二名。

应用型人才培养取得丰硕成果

合肥学院创新应用型人才培养的成效
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我院近3年最低投档线超安徽省二本线分数情况

近年来，我院文理科分数线在省内二

本院校中名列第一、第二。
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安徽省 合肥学院

2014年毕业生就业率  
（截止6月底）

73.00%
96.34%

2014年：

我院70.43%的毕业生在安徽就业（2101人），

其中52.93%在合肥工作（1573人）。

合肥学院创新应用型人才培养的成效

学校社会声誉

不断提高，招

生分数线逐年

上升，毕业生

就业形势好。
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四、对本科院校创新应用型人才培养的几点思考

PART

FOUR
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对本科院校创新应用型人才培养的几点思考

以知识输出为导向的人才培养方案构架

博洛尼亚进程：
从以知识输入为导向（Input-Orientation)的教学理念变成以
知识输出为导向(Output-Orientation)的教学理念

华盛顿协议： 产出导向Outcome-based Education(OBE)

突破学科定势！满足社会需求！

学科（地位）？（应用型本科）

专业 （学科，需求）？（龙头）

职业（需求与培养目标）

结构性失业？高等教育职业化？应用型高校人才培养？（OPO,OBE)

01
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• 行业业务知识

• 专业管理知识

• IT知识

• 管理软件产品知识

• 团队影响力

• 有效沟通

• 学习与创新

• 服务客户

• 系统实施能力

• 项目管理能力

体系化的
知识结构

实战化的
专业技能

全面化的
职业素质

岗位群对毕业生知识、能力和素质的要求

如：管理信息化人才 （用友）

对本科院校创新应用型人才培养的几点思考
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对本科院校创新应用型人才培养的几点思考

以能力为导向的课程体系

课程体系改革是人才培养模式改

革的核心，是内涵建设的关键，也是

目前建设应用型高等教育的薄弱环节。

以学生为中心的教学和评价机制改革

学习内驱力调动

学习负荷（第二课堂）

教学方法改革（翻转课堂）

学生的发展（素质、品格）

职业素质养成培养

应用型人才的能力培养，不只是

增加实践教学学分比例。要从课

程体系构架上系统考虑。

学生是中心吗？高校四大职能的首位是什么？

02

03
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深化校企合作的合作教育模式改革

合作育人的核心是更加有效地实现

人才培养目标!

更加了解业界的需求！

产教融合不是包装!

对本科院校创新应用型人才培养的几点思考

应用型人才培养的质量保障与评价体系建设

抓了一些点，没有形成体系。

05

04

应用型人才培养的关键要素：标准、信息、反

馈、改进。持续改进与质量文化建设。

要确实理解，不走形式（顶岗实习？3+1模式？）

多层面、多方位的合作：人才培养方案、课程开

发、双师型课程、实习、毕业论文 ...

合作育人、合作办学、合作就业、合作发展

双元制高等教育（德国）
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地方应用型高等学校的开放与国际化

地方应用型高校的人才培养体系建设

地方新建应用型高校的危机

危机 与 机遇

对本科院校创新应用型人才培养的几点思考

06

08

07

接地气、不土气、获真气！
国际先进教育理念（跨越式发展？！）
国际合作办学
地方开放的平台

有序推进地方应用型本科高校专业硕士
学位建设。

社会发展、产业进步需要地方高校

加速培养高层次应用型人才。

开放是前提。
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谢 谢！
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