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2015年第3期（总第13期）

主办：湖北第二师范学院质量评估处         2015年6月29日
质量监测信息反馈通报

质量评估处根据收集整理的学校2014～2015学年下学期教育教学质量监控信息，就有关意见和建议下发了通知。学校相关职能部门和主控单位收到通知后，高度重视，积极组织人员进行了调查核实整改，并迅速反馈了处理意见，现将有关情况通报如下：

一、后勤产业集团
【整改项目】1.老图书馆学术报告厅二、三楼卫生间延时阀破损、管路封闭不好导致跑水、漏水的现象；三楼教师课间休息室未落实，教师饮用水供应问题。
【整改成效】6月8日，张国秀书记带队与校办、教务处及质量评估处负责人进行实地调研。后勤产业集团积极落实张书记的指示，已组织人力排查并检修设备及设施，整治跑水、漏水的现象；老图书馆学术报告厅及阶梯教室上课的教师课间休息的场所已配置必要的桌椅、饮水机等设施，制作相关广告指示牌，保障桶装饮用水的供应。
二、教务处

【整改项目】1.电子实验设备较少，建议按学生比例配备。
【整改成效】教务处针对此事进行了摸底调查，调查情况如下：电子实验设备长期未进行更新，2011年中央财政主要为新增实验室添加设备，旧设备未报废且因使用年限较长，大部分已经超过使用期限。建议处理办法：增加实验室投入，报废一批已经超过使用期限的设备，更新急需使用的仪器设备，对未超过使用期限且具有维修价值的仪器设备，可进行招标维修。
【整改项目】2.实验室长期缺乏专业实验人员，学生做实验效果较差，建议组织对实验室运行情况及人员配备进行专题调研。
【整改成效】教务处针对此问题进行了专题调研，调研发现：目前专职实验人员较少，大多是教师兼职从事实验室管理和维护工作；由于待遇低，即使是兼职人员都极不稳定，严重影响实验室建设、管理和实验教学工作。

三、组织人事部
【整改项目】 1.建议加强新进教师的培训力度，特别是要加强基本功的训练。

【整改成效】对新引进的教师进行为期一年的入职岗前培训，树立职业理想，提高职业技能，切实肩负起立德树人、教书育人的光荣使命，并要求各学院为每一位新进教师“一对一”安排导师，采取导师制、听课制和助教制等多元化形式开展工作，对个别教师进行跟踪培养，有针对性地进行指导。
【整改项目】2.根据教师的教学水平进行分类培训。建议制定教师教育、培养的长期机制及规划。 

【整改成效】协同教务处等相关职能部门，对青年教师以多种途径开展分类培训，加强自身业务素质，以赛促教、以学促教提高教师教学能力。

【整改项目】3.实验室长期缺乏专业实验人员，学生做实验效果较差。建议组织对实验室及人员配备进行专题调研，加强实验员队伍建设。

【整改成效】实验教学人员是我校教师队伍的薄弱环节，我们将对此项工作进行专题调研，借鉴兄弟院校好的做法和经验，加快出台针对性的措施，促进实验教师队伍建设。
四、学工部
【整改项目】 1.学生迟到、上课玩手机的现象严重，建议辅导员狠抓学风建设、加强学生管理。

【整改成效】进一步完善学生考勤管理体系，加强对学生考勤的监督和管理。具体措施：（1）要求各学院、各班级设立考勤员，认真记载学生出勤情况，对于学生缺勤做到15分钟内汇报，考勤表要求任课老师签字，要求辅导员批阅，按班级进行周汇总，并在学院内进行张贴公示；（2）每学期进行两次学生工作检查，期中一次，期末一次，期间还安排有随机性的走访和抽查；（3）建立学工、教务齐抓共管、全员育人的学生管理长效机制。学工部、教务处，各学院学生管理人员、教学管理人员、任课教师都应参与进来，对学生的管理渗透到学生课堂内外的方方面面。
五、资产管理处
【整改项目】1. 部门办公室调整后，行政楼一楼大厅及各楼层分布指引未作调整。

【整改成效】已经订制新的门牌号和各楼层指引牌，预计6月底可以安装到位。
2014～2015学年下学期领导干部听课情况通报

为进一步落实领导干部听课制度，根据学校《关于2014～2015学年下学期领导干部听课安排的通知》的有关要求，校领导和各职能部门领导积极深入课堂，了解教学一线工作情况，及时向授课老师反馈教学信息，并作了详细的听课记录。本学期校领导和各职能部门领导共听课114课时,覆盖全校67名教师，基本上都能按照听课制度的要求完成听课任务，现将听课有关情况通报如下：

一、听课制度执行情况

（一）听课完成情况

应听课人数：36人，实听课人数：34人，占比94.44%，较2014-2015学年上学期增长2.34%；其中职能部门领导听课人数占比为92.86%，较去年同期增长4.40%。具体情况见下表：

	干部类别
	要求人数
	完成人数
	完成率
	备注

	学校领导
	8
	8
	100%
	

	职能部门领导
	28
	26
	92.86%
	


（二）听课课时情况

职能部门领导听课课时完成率为114.63%，较去年同期增长9.00%。具体情况见下表：

	干部类别
	要求课时
	完成课时
	完成率
	备注

	学校领导
	19
	20
	105.00%
	

	职能部门领导
	82
	94
	114.63%
	


（三）听课记录情况

参与听课的领导干部均认真地进行了听课表填写工作，共收回听课表67份。

二、听课环节情况分析

各级领导深入课堂，认真聆听，对照课堂教学评价表进行打分评价，提出了中肯的意见与建议，课后及时与授课老师交流，反馈效果良好，主要提出了以下几个方面的意见与建议。

（一）加强对学生到课率及课堂管理。
（二）增加互动环节，启发学生思维，更好掌握学生学习理解的进度。

（三）充分发挥案例教学对培养学生思维能力的作用。

（四）加强多媒体等现代教学手段的应用，特别是提高ppt使用的有效性。

三、存在的问题及建议
（一）部分职能部门领导没有参与听课。

（二）部分职能部门领导参与了听课，却没有按照学校的要求，完成听课任务。

（三）部分职能部门领导听课没有认真记录及做出合理的评价。

领导干部听课是我校每学期的一项常规工作，同时也是我校日常质量监控的一个有利抓手，各级领导应高度重视此项工作，积极深入一线课堂，了解一线教师和学生的现状，充分发挥其提高教育教学质量的积极促进作用。

四、具体听课情况

	序号
	姓名
	要求课时
	完成课时

	1
	张国秀
	2
	2

	2
	胡仲军
	2
	2

	3
	许邦官
	2
	2

	4
	李建勇
	2
	2

	5
	柯美录
	5
	5

	6
	陈秋中
	2
	2

	7
	黄  颂
	2
	3

	8
	左林霞
	2
	2

	9
	乐三明
	3
	4

	10
	王宏毅
	3
	6

	11
	李  琦
	3
	1

	12
	林  彬
	3
	6

	13
	刘鸿翔
	3
	3

	14
	周  忠
	3
	6

	15
	夏  力
	5
	5

	16
	肖  军
	3
	3

	17
	谢  民
	3
	4

	18
	易建平
	3
	4

	19
	彭  敏
	3
	4

	20
	王正明
	3
	2

	21
	张  赟
	3
	3

	22
	刘儒国
	3
	3

	23
	杜锡彬
	3
	4

	24
	张红梅
	3
	3

	25
	郭跃进
	3
	3

	26
	王祖琴
	3
	3

	27
	何京敏
	3
	5

	28
	杜 勇
	3
	2

	29
	张克华
	3
	4

	30
	匡国珍
	3
	4

	31
	李尚仁
	2
	2

	32
	石  虹
	2
	4

	33
	王培喜
	2
	3

	34
	王  青
	2
	3


没有听课或者听课不达标的单位，将在年度工作目标考核日常质量监控评分项目中进行酌情减分。
报送：全体校领导、校内各单位
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