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主办：湖北第二师范学院质量评估处    2013年12月31日
建立健全学校内部质量保障体系
及相应运行机制的各种措施
（2013年9月—12月）

1、修订《教育教学督导章程》，建立新一届教育教学督导团
9月25日上午，校级教育教学督导工作会在行政楼1号会议室召开。校领导严文清、胡仲军、许邦官、高楚元、李建勇、柯美录、黄颂出席。校党委书记严文清、校长胡仲军发表重要讲话，并为新一届教育教学督导颁发了聘书。副校长黄颂解读了《湖北第二师范学院教育教学督导章程》。校长助理兼质量评估处处长曹曼宣读了《湖北第二师范学院新一届教育教学督导名单》。质量评估处常务副处长匡国珍通报了下半年教育教学督导工作安排以及我校与麦克思公司合作开发“毕业生社会需求与培养质量半年后跟踪测量评估”研究咨询项目的进展情况。

2、赴重庆文理学院、山东交通学院调研学习

10月17日——10月22日，为学习借鉴其它同类高校质量管理与绩效考核的做法与经验，我处组织学校办公室、组织人事部、教务处等部门，由副校长柯美录率队前往重庆文理学院、山东交通学院调研学习。 
3、圆满完成2013年度教学基本状态数据填报工作

10月16日——11月17日，质量评估处部署学校2013年度教学基本状态数据采集工作，组织各相关部门和院（系）通力协调配合，经过收集整理，核实上报、审核确认、逐一上传等环节工作，11月17日学校2013年度教学基本状态数据顺利填报完成。
4、开展2013届本科生毕业论文（设计）专项测量
10月28日——11月28日，为进一步提高本科生毕业论文（设计）质量，巩固评建工作成果，促进学校内涵式发展，构建科学规范的质量评估、监测和保障体系，我处组织校内专家评审组，对全校13个学院2013届本科生毕业论文（设计）进行专项测量，重点测量了毕业论文（设计）选题与专业人才培养目标的符合度、选题的横向重复率与纵向更新率、论文（设计）成绩评定的等次控制（优秀率、不合格率）等方面的内容。从测量情况来看，各学院毕业论文（设计）选题均与专业人才培养目标相符合；选题的横向重复率与纵向更新率基本达到标准；优秀良好等次符合比例，呈正态分布，总体状况良好。

5、召开校级教育教学督导工作第二次例会

11月12日下午，校级教育教学督导工作第二次例会在行政楼105会议室召开。会上通报了2013届本科毕业论文（设计）专项测量的完成情况及后期教育教学督导工作重点。校级教育教学督导就人才培养方案的制定、毕业评价的多样化、新进教师的教学能力培训、学生到课率及图书馆资源及设施的利用与管理等问题进行了热烈讨论。校长助理兼质量评估处处长曹曼表示质量评估处将会对督导反映的问题进行汇总归纳，及时向相关主控部门反馈，共同助推学校教学改革新发展。

6、建立校、院二级教学督导工作机制

11月26日下午，校、院（系）二级教学督导工作会议在行政楼五号会议室召开。副校长黄颂出席并讲话。校长助理兼质量评估处处长曹曼宣读了《关于调整设立院（系）二级教学督导成员名单的通知》。质量评估处常务副处长匡国珍对教学督导工作及流程进行说明,强调各级教学督导督教、督学的意义和重要性。她要求，各院（系）教学督导要注意正确处理好与校级督导、学院领导、教师、学生之间的关系，使督导工作努力做到督而有严、导而有方、评而中肯、帮而诚恳。
7、召开学校教育教学质量监测工作会

11月26日，学校教育教学质量监测工作会在行政楼二号会议室召开。副校长黄颂出席并讲话。质量评估处副处长石虹通报了2013至2014学年上学期第1至9周教育教学质量监测信息反馈情况。体育系、组织人事部、学工部、教务处、图书馆、保卫处、资产与后勤管理处、后勤产业集团等部门负责人对质量监测反馈的问题进行了一一的解答，并对职工教育培训、教师的准入和退出、教学管理、教学设备完善、图书分类及后勤服务等存在的问题提出了整改意见。大家一致认为，教育教学质量监测是学校质量监控保障体系的重要组成部分，各部门要积极联动、通力合作，解决好出现的问题。
8、圆满完成2013届本科毕业生信息采集工作
11月6日——12月初，我处对13个学院2013届本科毕业生信息进行采集，并报送麦可思公司。通过对毕业生培养质量的科学调研，可以将培养结果的真实数据导入到学校管理、教务教学、招生就业中，为学校的教学改革、专业设置、招生就业以及人才培养方案的修订等工作提供第三方的数据参考，同时，该项目也为学校质量建设及质量年报发布工作提供足够的数据支撑。
9、顺利完成2012年度本科质量报告编制及上报工作
11月18日，2012年度本科质量报告编制工作协调会在2号会议室召开，副校长柯美录出席并讲话。会上对质量报告中涉及的25个支撑数据和七个方面内容进行了具体分解。11月19日——12月7日我处组织学校办公室、教务处、组织人事部、学工部、招生就业处、财务处等十余个部门完成了质量报告的统稿与撰写工作，经校党委决议通过，12月14日及时上报教育厅。
10、开展2013年度工作目标考核

10月28日至12月19日部门年度主要工作目标考核标准编制完成。12月27日下发《湖北第二师范学院2013年度工作目标考核实施方案（暂行）》，按照“合理分组、同类同比、分类考核”的原则组织对教学院（系）和教学管理与服务部门进行考核。
11、召开校级教育教学督导工作总结会

12月31日上午，校级教育教学督导工作总结会在行政楼2号会议室召开。校长胡仲军、副校长柯美录出席，副校长黄颂主持会议。针对教学督导工作中的一些问题，与会督导团成员达成一致意见：要明确教改目标，根据专业性质，采用多样化教学模式；要进一步加强工科实践的教学；要建立适合我校毕业论文评价标准，不能盲目攀高；要进一步端正机关工作作风。校长胡仲军要求，教育教学督导工作既要抓好“督”、“导”的工作；又要根据经济社会发展状况，不断更新优化教学课程、教学方法；同时也要抓好学生第二课堂建设，拓展学生的知识面。副校长黄颂指出，要采纳总结会上提出的建议，改进工作；要转变观念，特别是教学理念；要全面深化改革，勇于创新，允许试点，允许先改先行。

报送：全体校领导、校内各单位
