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2019～2020学年上学期领导干部听课情况通报

根据学校《关于2019～2020学年上学期领导干部听课安排的通知》的有关要求，我校校级领导及各职能部门领导干部积极深入教学一线，开展听课工作，全面了解和掌握学校教学及管理等情况。质量评估处对本学期各部门领导干部听课材料进行了检查和统计，现将本学期领导干部听课情况通报如下：

1、 听课工作完成情况
本学期校领导和相关职能部门领导共听课 477课时,覆盖全校257名教师，其中增加中层副职干部听课，扩大课堂监控的范围，加强了教学质量监控力度。
从检查结果来看，总体情况良好，校领导和职能部门负责人均完成了规定的听课任务，有的领导超量完成听课任务；从听课记录内容上看，大部分领导干部记录完整，内容详实，并有听课分数和建议。此外，也存在个别听课记录过于简单的现象。其中圆满完成听课任务，记录详细，意见与建议全面充分的部门有学校办公室、纪委、宣传部、学工部、综合治理与安全保卫部、教务处、质量评估处、国际交流合作处、审计处、校区协调办公室。

2、 通过听课反映出的课堂教学情况

从领导干部听课反馈的信息来看，我校教学秩序整体良好。多数教师教学态度认真，教学内容充实，教学效果较好；多数学生学习积极主动，能自觉遵守学校课堂教学纪律，学习效果明显增强。

（一）课堂教学表现较好的方面

1. 教师备课认真，内容娴熟；课堂教学内容充实，重点突出，详略得当，信息量大；语言富有感染力，课堂气氛活跃，教学效果好。如马克思主义学院李烨红、田磬、桂漩老师，艺术学院王智勇老师，物机学院陈国英老师，管理学院周玲老师，计算机学院杜超老师。
2.教师讲课条理清晰，语言简练流畅，讲课富有激情。教学过程中，课堂气氛活跃，学生参与率高。如马克思主义学院肖潇、刘志来、甘露老师，教育科学学院万爱莲老师，管理学院汤中明老师，建筑与材料工程学院汪新道老师，物理与机电工程学院邓永菊老师，数经学院孙静老师，计算机学院雷建军老师，体育学院尹开宁、彭颖老师。
3.教学过程中辅以大量案例，提高学生学习兴趣，较好地调动学生的听课积极性，教学效果好。如管理学院赵学彧、马达老师，教科院张颖老师。
4.教学过程中运用多媒体辅助教学效果好、教师课堂教学组织能力强，学生学习状态较好。如管理学院闫洁老师，教科院汪琼老师，建筑与材料工程学院亓丽芳、刘云才老师。
（二）听课过程中发现的问题

1.部分教师在课堂互动环节中情境问题设计不当，要么问题太笼统，针对性不强；要么问题太细，思考的空间很小，不利于培养学生的探究能力和思维能力。
2.部分教师课件制作水平不高，内容过于庞杂，重点不突出；个别教师将电子教案等同于课件，内容多且字体小，学生看不清楚；少数教师在教学过程中过分依赖课件，不能有效利用多媒体辅助教学。
3.少数教师缺乏课堂管理意识，课堂教学组织能力不强，对于学生迟到、玩手机、不坐前排、睡觉等行为未采取有效的管理措施。

4.在一些学生规模较大的课堂上，教学组织与管理难度较大，部分课堂教学秩序欠佳，学生学习兴趣不高，参与课堂教学的主动性和积极性欠佳。
5. 少数课堂期末教学秩序欠佳，纪律松散，个别教师未认真开展教学及辅导答疑活动。
3、 具体听课情况

（一）校领导听课量完成情况
	序号
	姓名
	全年要求课时
	完成课时

	1
	张国秀
	4
	4

	2
	郑  军
	4
	2

	3
	许邦官
	4
	4

	4
	柯美录
	4
	6

	5
	刘  昕
	4
	4

	6
	黄  颂
	4
	4

	7
	夏  力
	4
	8

	8
	胡  兴
	4
	4


（2） 中层干部听课量完成情况

	序号
	职能部门
	听课人姓名
	全年要求

听课课时
	完成课时

	1
	学校办公室(校友会办公室、   主体责任办公室)
	王  青
	6
	6

	2
	
	吴  健
	6
	6

	3
	
	谢  莎
	6
	6

	4
	纪委（监察处）
	龙  涛
	6
	8

	5
	
	石江华
	6
	6

	6
	
	汪庆莲
	6
	6

	7
	组织部（党校）、机关党委
	周  忠
	6
	8

	8
	
	库文静
	6
	6

	9
	
	章  倩
	6
	6

	10
	
	毕松涛
	6
	6

	11
	宣传部（精神文明办公室）、   统战部
	方  喻
	6
	12

	12
	
	李晓华
	6
	6

	13
	
	刘  锐
	6
	8

	14
	人事处（教师发展中心）
	刘元锋
	6
	6

	15
	
	胡崇芝
	6
	6

	16
	
	姜  娜
	6
	6

	17
	学工部（处）、人民武装部、团委
	金殿中
	6
	10

	18
	
	文  敏
	6
	10

	19
	
	李小兵
	6
	6

	20
	
	卢郅睿
	6
	6

	21
	
	陈  扬
	6
	6

	22
	综合治理与安全保卫部（处）
	王  岩
	6
	10

	23
	
	欧阳杰
	6
	6

	24
	
	邱  涛
	6
	8

	25
	离退休工作部（处）
	左林霞
	6
	6

	26
	
	王志红
	6
	7

	27
	
	张本洪
	6
	6

	28
	工会
	郝国峰
	6
	6

	29
	校友会
	王  翠
	6
	8

	30
	发展规划与建设处
	徐  晓
	6
	8

	31
	
	雷远春
	6
	6

	32
	
	刘  勇
	6
	6

	33
	教务处（语言文字工作委员会办公室）、创新创业学院
	田恒平
	6
	12

	34
	
	李立亚
	6
	9

	35
	
	陈  欣
	6
	6

	36
	
	李  波
	6
	借调

	37
	
	吴  馨
	6
	6

	38
	科研处
	吴  田
	6
	挂职

	39
	
	张  敏
	6
	8

	40
	
	李贤智
	6
	6

	41
	研究生处（学科建设办公室）
	肖  明
	6
	6

	42
	
	肖  飞
	6
	6

	43
	
	周  静
	6
	6

	44
	质量评估处
	何京敏
	6
	8

	45
	
	殷仲海
	6
	6

	46
	招生就业处
	刘儒国
	6
	10

	47
	
	刘  晖
	6
	6

	48
	
	刘  硕
	6
	6

	49
	国际交流合作处（国际学院）
	刘  晖
	6
	10

	50
	
	肖  炘
	6
	6

	51
	
	崔  卿
	6
	6

	52
	财务处
	王诗龙
	6
	8

	53
	
	王  刚
	6
	6

	54
	
	宋金江
	6
	6

	55
	审计处
	蔡  彬
	6
	8

	56
	
	刘  杰
	6
	6

	57
	资产管理处（招投标中心）
	施应贵
	6
	7

	58
	
	陈  琳
	6
	6

	59
	
	方  晓
	6
	6

	60
	教师教育学院
	王  勇
	6
	6

	61
	
	杨坤道
	6
	6

	62
	
	王金涛
	6
	6

	63
	
	刘期锡
	6
	6

	64
	继续教育学院
	杨青
	6
	6

	65
	
	王念淇
	6
	6

	66
	
	王正喜
	6
	6

	67
	图书馆（档案馆、校史馆）
	吴晓健
	6
	6

	68
	
	林  彬
	6
	6

	69
	
	李  玲
	6
	8

	70
	
	曾  涛
	6
	8

	71
	
	李翠萍
	6
	8

	72
	信息化办公室
	易建平
	6
	7

	73
	
	李尚仁
	6
	6

	74
	校区协调办公室
	杜锡彬
	6
	10

	75
	
	石  虹
	6
	6

	76
	
	刘芳生
	6
	6

	77
	期刊社（书刊发行公司）
	肖  军
	6
	6

	78
	
	杨再新
	6
	6

	79
	
	郑诗锋
	6
	6


4、 听课工作意见与建议
1. 为全面了解我校教学工作整体情况，建议领导干部尽量扩大听课范
围，避免对同一位教师的同一次课进行多个课时的连续听课。                  
2.领导干部在听课过程中应认真填写听课记录。听课时间、地点、听课节次以及课程内容等信息应填写完整，以便于统计和存档。             

3.领导干部在听课结束后，应对课堂教学情况做出客观评价，在听课表中“评价等级”处填写评价分数，并在“听课建议与意见”处指出师生在课堂教学中表现出来的优缺点，针对存在问题，提出切实可行的改进建议。

4.领导干部在听课结束后应按时上报，以便能客观及时地将其反馈给相关学院及教师本人。

领导干部听课是我校每学期的一项常规工作，同时也是我校日常质量监控的一个有利抓手，各级领导应高度重视此项工作，积极深入一线课堂，了解一线教师和学生的现状，充分发挥其提高教育教学质量的积极促进作用。
报送：全体校领导、校内各单位

PAGE  
1

