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2018～2019学年下学期领导干部听课情况通报

根据学校《关于2018～2019学年下学期领导干部听课安排的通知》的有关要求，我校校级领导及各职能部门领导干部积极深入教学一线，开展听课工作，全面了解和掌握学校教学及管理等情况。质量评估处对本学期各部门领导干部听课材料进行了检查和统计，现将本学期领导干部听课情况通报如下：

1、 听课工作完成情况
本学期校领导和相关职能部门领导共听课104课时,覆盖全校71名教师。
从检查结果来看，总体情况良好，校领导和职能部门负责人均完成了规定的听课任务，有的领导超量完成听课任务；从听课记录内容上看，大部分领导干部记录完整，内容详实，并有听课分数和建议。此外，也存在个别听课记录过于简单的现象。其中圆满完成听课任务，记录详细，意见与建议全面充分的部门有学校办公室、组织部、宣传部、学工部、综合治理与安全保卫部、发展规划与建设处、教务处、质量评估处、招生就业处、国际交流合作处、财务处、审计处、资产管理处、校区协调办公室。
二、听课环节情况分析

各级领导深入课堂，认真聆听，对照课堂教学评价表进行打分评价，提出了中肯的意见与建议，课后及时与授课老师交流，反馈效果良好，主要提出了以下几个方面的意见与建议。
（一）教学内容缺乏条理性，教学的重、难点不突出，应增强教学的计划性，做好教学设计。
（二）少数教师缺乏课堂管理意识，课堂教学组织能力不强，对于学生迟到、玩手机、不坐前排、睡觉等行为未采取有效的管理措施。
（三）在一些学生规模较大的课堂上，教学组织与管理难度较大，部分课堂教学秩序欠佳，学生学习兴趣不高，参与课堂教学的主动性和积极性欠佳。
三、听课工作意见与建议
（一）为全面了解我校教学工作整体情况，建议领导干部尽量扩大听课范围，除对个别教师进行重复诊断性的听课外，尽量避免对同一位教师的同一次课进行多个课时的连续听课。
（二）领导干部在听课结束后，应对课堂教学情况做出客观评价，在听课情况记载表中填写评价等级的总分，并在“意见与建议”处指出师生在课堂教学中表现出来的优缺点，针对存在问题，提出切实可行的改进建议。
（三）领导干部在听课结束后应按时上报，以便能客观及时地将其反馈给相关学院及教师本人。

领导干部听课是我校每学期的一项常规工作，同时也是我校日常质量监控的一个有利抓手，各级领导应高度重视此项工作，积极深入一线课堂，了解一线教师和学生的现状，充分发挥其提高教育教学质量的积极促进作用。
四、具体听课情况
	序号
	姓名
	要求课时
	完成课时

	1
	张国秀
	2
	2

	2

	许邦官
	2
	2

	3
	柯美录
	2
	4

	4
	刘  昕
	2
	2

	5
	黄  颂
	2
	2

	6
	夏  力
	5
	5

	7
	胡  兴
	2
	2

	8
	王  青
	3
	3

	9
	龙  涛
	3
	4

	10
	周  忠
	3
	4

	11
	方  喻
	3
	3

	12
	金殿中
	3
	3

	13
	文  敏
	3
	3

	14
	王  岩
	3
	4

	15
	王  翠
	3
	4

	16
	徐  晓
	3
	4

	17

	田恒平
	5
	6

	18
	吴  田
	3
	4

	19
	肖  明
	3
	3

	20
	刘元锋
	3
	3

	21
	何京敏
	3
	4

	22
	刘儒国
	3
	3

	23
	刘  晖
	3
	4

	24
	王诗龙
	3
	4

	25
	蔡  彬
	3
	4

	26
	    施应贵
	3
	3

	27
	林  彬
	3
	4

	28
	易建平
	3
	4

	39
	杜锡彬
	3
	4

	30

	肖  军
	3
	3
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