湖北第二师范学院关于2017—2018学年
上学期领导干部听课安排的通知

                                  院质评〔2017〕5号

校内各单位：
为进一步落实教育部《普通高等学校大学生思想政治教育工作测评体系》和学校《加强本科教学管理实施办法》《管理干部听课制度》有关要求，完善教学质量监控和保障体系，现将2017—2018学年上学期领导干部听课安排有关事项通知如下：
一、听课人员范围
（一）学校党政领导。
（二）教学单位党政负责人，主管学生工作的副书记。
（三）职能部门主要负责人。
二、听课形式
（一）检查性听课:为配合各类教学检查安排的听课。
（二）评估性听课：根据专业质量评估、课程质量评估、教师教学质量评估等要求安排的听课。
（三）分类性听课：结合各类领导干部的工作实际和工作职责，对教风学风、教学条件、学生学习及生活情况进行分类检查，以便各级领导干部结合本职工作更好地了解教学与管理工作的质量情况。
（四）集体评议：各级领导可自行组织集体听课、巡查，对影响教学质量的控制点进行检查和评议。
三、听课要求
（一）原则上新进教师、新开课程的教师、专业核心课程教师应作为重点听课对象。
（二）原则上要求紧密关注教学改革热点问题，如翻转课堂教学。
（三）领导干部听课应根据《领导干部听课安排表》，在规定的教学周内任选时间听课；因特殊情况不能按时听课，应当在第八周至第十四周内补听。每学期每位校领导听课不少于2课时,其中听思想政治理论课不少于2课时；主管教学的校领导、教务处长及各教学单位教学负责人不少于5课时；各教学单位党总支书记及主管学生工作的副书记和其他职能部门负责人不少于3课时。
（四）领导干部听课前应到质量与绩效评估处领取“领导干部听课证”，持证听课；课后及时与主讲教师或相关学院教学院长进行交流与反馈；填写相关表格，记录相关意见与建议。
（五）领导干部听课、巡查应于当周将所填写的表格反馈至质量与绩效评估处归档。
附件：1.2017—2018学年上学期领导干部听课安排表
      2.领导干部听课情况记载表（质量与绩效评估处网站上下载）
    3.领导干部巡查情况反馈表（质量与绩效评估处网站上下载）
      4.2017—2018学年上学期教师大课表(质量与绩效评估处网站
上下载)
质量与绩效评估处     

2017年10月13日       

附件1
湖北第二师范学院

2017—2018学年上学期领导干部听课安排表

	听课时间
	听课领导
	质量与绩效评估处
及教务处人员

	第八周
（10月30日—11月3日）
	张国秀
	匡国珍

	
	方  喻
	

	
	刘儒国
	

	
	彭  敏
	

	第九周
（11月6日—10日）
	胡仲军
	石  虹

	
	徐  晓
	

	
	吴  田
	

	
	刘鸿翔
	

	第十周
（11月13日—17日）
	许邦官
	田恒平

	
	刘  昕
	李尚仁

	
	张克华
	

	
	乐三明
	

	第十一周
（11月20日—24日）
	柯美录
	王培喜

	
	黄  颂
	王  青

	
	王  勇
	

	
	杜  勇
	

	第十二周
（11月27日—12月1日）
	夏  力
	石  虹

	
	胡  兴
	王培喜

	
	何京敏
	

	
	杜锡彬
	

	第十三周
（12月4日—8日）
	左林霞
	石  虹

	
	周  忠
	王  青

	
	林  彬
	

	
	肖  军
	

	
	王正明
	

	第十四周 （机动周）
（12月11日—15日）

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


备注：
1. 各教学单位领导干部听课任务未列入此表，由各教学单位自行安排。
2. 领导干部因公外出的，应在第八周至第十四周内自行安排时间听课。
3. 领导干部在听课、巡查当周应将填写好的相关表格及听课证交至质量与绩效评估处（行政楼214办公室，电话：87946359），质量与绩效评估处将于学期末通报听课情况。
附件2
湖北第二师范学院领导干部听课情况记载表
	学院
	
	年级
	
	专业
班级
	

	任课
教师
	
	课程
名称
	
	授课地点
	

	上课
时间
	年    月    日； 第    周；    星期     ；     第       节

	评价
项目
	序
号
	评价标准
	评
分
	得
分

	教学
态度
（20分）
	1
	课前准备充分（教材、教案、授课计划、学生名册齐全）
	6
	　
　


	
	2
	着装整洁、言语举止文明、为人师表
	4
	

	
	3
	讲课过程精神饱满，情感投入、有教学激情
	5
	

	
	4
	维护课堂秩序，对违纪行为进行必要管理
	5
	

	教学
内容
（30分）
	5
	选用教材优秀，教学内容充实，深度和广度与教学大纲相适应；课程教学大纲、授课计划、教案两两基本对应
	8
	　

	
	6
	基本概念和理论讲解清晰准确、重点难点突出，不得有损害国家利益和不利于学生健康成长的言行
	8
	

	
	7
	理论联系实际，案例针对性强，符合学生认知规律
	7
	

	
	8
	学用结合，注重学生实践能力的培养
	7
	

	教学
方法
（20分）
	9
	条理层次逻辑性强，难易详略分配得当，注重学习方法培养
	4
	　
　
　
　

	
	10
	讲解、习题、讨论、播放音、视频等教学环节时间分配合理
	4
	

	
	11
	以学生为中心，运用提问、讨论等方法，启发引导学生学习思考
	6
	

	
	12
	合理灵活运用多种教学手段（讲授、多媒体和新媒体等）
	6
	

	教学
能力
（18分）
	13
	表述清晰、语言流畅，节奏适度，发音标准
	6
	　


	
	14
	板书端正，文字绘图布局合理
	6
	

	
	15
	熟悉教材和讲授内容，脱离讲义或教材讲授生动流畅
	6
	

	教学
效果
（12分）
	16
	讲课感染力强，学生注意力专注度高
	6
	　

	
	17
	师生互动明显，课堂气氛活跃，学生参与度、满意度高
	6
	

	评价
等级
	A：优
	B：良
	C：中
	D：一般
	E：差
	总分
	

	
	>90
	80～89
	70～79
	60～69
	<60
	
	


	授
课
内
容


	　

	
	
	
	
	　

	听
课
意
见　
	
	
	
	
	　

	与
建
议
　
	
	听课人：
	
	
	　


附件3
	湖北第二师范学院领导干部巡查情况反馈表

巡查人：                                            年  月  日

	学院
	专业
	班级
	课程
	任课教师
	教室
	检查时间
	节次

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	巡查情况
记载
	教师教学开展情况：1.是否有教学异动：是（  ）否（  ）；    
                  2.是否有迟到早退：是（  ）否（  ）；   
 3.教学工作是否正常开展：是（  ）否（  ）

	
	学生学习情况：    1.应到学生人数：（  ） 
 2.实到学生人数：（  ）  
3.迟到学生人数：（  ） 
4.其它：                                                                                                                                                                                                                                                                

	
	教室环境及设备情况：

	
	其它：

	存在的主要问题及整改建议
	主要
问题
	

	
	整改
建议
	

	备注：1.监测的方式：巡查、听课；                                                             2.请务必于听课（巡查）当周将此表反馈至214办公室，联系电话：87946359。


— 8 —
— 7 —

