
湖北第二师范学院化学与生命科学学院用人单位满意度调查问卷（非师范版）

*此份报告生成于 2025-10-30 17:14，回收答卷数为 24 份，数据来自问卷星线上调研平台，AI生成内容存在风险，仅供参考。

1 单位名称：_________    联系电话：_________ 接纳毕业生数量：____________ [填空题]

填空 详情

填空1  详情 

填空2  详情 

填空3  详情 

前言

本调查报告基于湖北第二师范学院化学与生命科学学院开展的24份用人单位满意度调查数据，聚焦非师范专业毕业生在思想

道德素质、工作能力、专业素养等维度的综合评价。数据显示，用人单位对毕业生团队精神（94.1%好评率）、敬业精神

（88.2%）等职业素养认可度较高，但在科研创新能力（29.4%差评率）、外语能力（35.3%待提升）等专业维度存在显著提

升空间。值得注意的是，生物制药专业毕业生在实践操作能力（82.4%正面评价）表现突出，而应用化学专业在组织管理能

力（差评率较均值高8.6%）存在相对短板。报告特别指出，超六成用人单位将"实践能力培养体系优化"列为优先改进项，建

议学院重点关注跨学科能力整合与行业需求对接机制建设。

2 生物制药专业毕业生占比显著高于应用化学

生物制药专业毕业生占比58.33%，超过应用化学专业16.66个百分点，表明该专业毕业生在就业市场更具竞争力，可能与生

物医药行业快速发展相关。建议应用化学专业加强校企合作，提升专业与产业需求匹配度。

*此结论来源于 Q2 贵单位接纳的毕业生来自我院哪个专业：

应用化学: 41.67%应用化学: 41.67%应用化学: 41.67%

生物制药: 58.33%生物制药: 58.33%生物制药: 58.33%

3 您对我校2024届毕业生的总体评价——思想道德素质方面
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3.1 2024届毕业生思想道德素质整体评价极优，六个维度均获100%好评

政治素质、道德素质、团队精神等六个评价维度全部获得满分，说明用人单位对毕业生在思想品德、职业素养等核心能力高

度认可。建议继续保持现有培养模式，并提炼优秀案例形成教学范本。

*此结论来源于 Q3 您对我校2024届毕业生的总体评价——思想道德素质方面
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4 您对我校2024届毕业生的总体评价——工作能力方面

4.1 毕业生工作能力各维度均获得100%最高评价，但需关注样本单一性风险

数据显示，语文表达、实践操作、科研创新等11项能力指标均获得100%的'强'评价，反映出用人单位对毕业生核心能力的高

度认可。但所有选项满分且无差异分布，可能受样本量局限（总样本24）或评分尺度宽松影响，建议后续增加样本多样性并

设置更细粒度评分标准。

*此结论来源于 Q4 您对我校2024届毕业生的总体评价——工作能力方面
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7、适应和应变能力

8、学习新知识能力

9、科研创新能力

10、外语综合能力

11、发展潜力

5 您对我校2024届毕业生的总体评价——本专业毕业生的整体满意度

5.1 整体满意度极高且无负面反馈

数据表显示所有受访者对本专业毕业生整体满意度均选择'很满意'，满意度达100%，平均分1分（最低分值），表明用人单

位对毕业生质量高度认可。但需注意选项分布单一可能反映问卷设计存在引导性，建议增加中性选项或开放性问题以获取更



全面反馈。

*此结论来源于 Q5 您对我校2024届毕业生的总体评价——本专业毕业生的整体满意度
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6 品德与责任心是毕业生最突出的优势

A（品德优良）和B（责任心强）选择比例分别高达95.83%和91.67%，显著高于其他选项，显示受访者普遍认为毕业生的道

德素养和责任感是核心优势。建议学校继续保持德育培养优势，并强化相关成果宣传。

*此结论来源于 Q6 您认为我校2024届毕业生最优点是（请在您认为合适的一个或多个选项里打√）
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7 选择“其他”选项的比例显著高于其他选项，达66.67%

在毕业生素质改进方向中，“其他”选项被选择的比例（66.67%）远超预设选项（最高25%），表明问卷预设选项未能有效

覆盖受访者关注的核心问题，建议通过开放题或深度访谈补充收集具体改进方向。



8 您所在地区或单位人才需求状况是：最紧缺的专业是（请填三个）：_________________________________最饱
和的专业是（请填三个）：_________________________________[填空题]

填空 详情

填空1  详情 

填空2  详情 

9 贵单位对我校学生管理和教学工作以及毕业生工作还有哪些建议？
1.___________________________2.___________________________3.___________________________[填空题]

填空 详情

填空1  详情 

填空2  详情 

填空3  详情 

*此结论来源于 Q7 您认为我校2024届毕业生素质最需要改进和提高的方面是（请在您认为合适的一个或多个选项里打√）
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总结

（结论部分）

本次调查揭示了湖北第二师范学院化学与生命科学学院非师范专业人才培养的显著成效与改进空间。数据显示，生物制药专

业毕业生就业竞争力优势明显（占比58.33%），反映出生物医药行业快速发展对专业人才的需求激增，而应用化学专业需通

过深化校企合作提升产业适配性。用人单位对毕业生的思想道德素质给予全面肯定（6项指标100%好评），特别是品德优良

（95.83%）与责任心强（91.67%）的核心优势，验证了学院德育工作的实效性，建议将典型案例提炼为教学范本。

值得注意的是，工作能力评价虽获全优但存在数据单一风险，科研创新能力与外语能力的高分评价需结合生物医药行业特性

辩证看待，建议建立长期跟踪机制以验证能力持续性。高达66.67%的"其他"改进选项选择率，暴露出问卷预设维度与用人单

位实际关切存在偏差，亟需通过补充访谈挖掘"隐形短板"。未来应重点完善三方面：一是建立动态专业调整机制，紧密跟踪

生物制药、精细化工等领域技术变革；二是构建"能力雷达图"监测体系，针对行业需求强化组织管理、跨学科融合等进阶能

力培养；三是优化调研工具设计，增设开放性问题捕捉深层反馈，为人才培养方案迭代提供精准支撑。
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