
湖北第二师范学院物理与机电工程学院用人单位满意度调查问卷（师范版）

*此份报告生成于 2025-10-30 17:10，回收答卷数为 40 份，数据来自问卷星线上调研平台，AI生成内容存在风险，仅供参考。

1 单位名称：_________  联系电话：_________接纳毕业生数量：_________[填空题]

填空 详情

填空1  详情 

填空2  详情 

填空3  详情 

前言

本调查由湖北第二师范学院物理与机电工程学院发起，旨在通过用人单位视角系统评估2024届师范类毕业生综合素质。基于

40家用人单位有效反馈，报告聚焦毕业生素养结构、职业能力表现及发展潜力三大维度展开分析。数据显示，用人单位对毕

业生师德规范、工作态度等核心素养认可度较高（第3、4题），但在实践操作能力（52.5%提及需改进）、科研创新能力

（37.5%提及需改进）等应用型能力维度存在显著提升空间（第5、8题）。值得注意的是，超八成单位将"品德优良"和"责任

心强"列为毕业生突出优势（第7题），但知识转化能力与行业适应性仍需强化。本报告将通过多维度交叉对比，为学院优化

人才培养方案提供数据支撑。

2 所有接纳的毕业生均来自物理学专业

数据呈现单一专业来源特征，物理学专业占比达100%，其他专业毕业生未被提及。这可能反映出用人单位招聘渠道的局限

性，或存在问卷选项设置遗漏（如未包含其他专业选项）、样本来源单一（如仅调查了物理学专业对口单位）等问题。建议

核查问卷选项设计的完整性，并扩大调查样本覆盖不同行业领域。

*此结论来源于 Q2 贵单位接纳的毕业生来自我院哪个专业：

物理学: 100%物理学: 100%物理学: 100%

3 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——毕业素养方面

3.1 毕业生师德规范维度满意度显著领先，教育情怀维度存在明显提升空间

师德规范以82.5%的「很满意」率成为最佳指标，高出第二名学科素养7.5个百分点。而教育情怀的「很满意」率仅60%，是

唯一低于65%的维度，建议加强师范生教育使命感的培养体系建设。各维度均未出现负面评价，反映整体素养基础扎实。
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*此结论来源于 Q3 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——毕业素养方面
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4 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——思想道德素质方面

4.1 毕业生思想道德素质总体评价极高，敬业精神表现最为突出

所有评价维度中'好'的占比均超过65%，其中敬业精神以85%的优秀率位列第一。政治素质、组织纪律和工作态度并列第二

（77.5%），道德素质和团队精神稍低但仍保持67.5%高水平。值得注意的是，所有维度均未出现'一般'及以下负面评价，建

议继续保持优势领域的同时，可对道德素质教育中32.5%的'较好'评价群体进行深度访谈以挖掘潜在提升空间

*此结论来源于 Q4 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——思想道德素质方面
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5 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——工作能力方面

5.1 毕业生工作能力整体评价优异，发展潜力尤为突出

所有工作能力指标中'强'和'较强'合计占比均达100%，其中发展潜力以90%的'强'评价率居首。实践操作能力和人际交往能力

并列第二（80%强），外语综合能力相对较弱（60%强），但仍显著高于合格线。建议在外语教学和跨文化沟通课程中增加

实践环节以巩固优势

*此结论来源于 Q5 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——工作能力方面
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6 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——本专业毕业生的整体满意度

6.1 2024届毕业生整体满意度极高，但存在单一专业评价的局限性



9 您所在地区或单位人才需求状况是：最紧缺的专业是（请填三个）：_________________________________最饱
和的专业是（请填三个）：_________________________________[填空题]

填空 详情

填空1  详情 

数据显示97.5%受访者对物理学专业毕业生表示『很满意』，总满意度达100%。但所有反馈均集中在一个专业，建议后续扩

大样本覆盖范围以提升评价客观性。

*此结论来源于 Q6 您对湖北第二师范学院2024届毕业生总体评价——本专业毕业生的整体满意度
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7 品德优良和专业知识基础好是毕业生最突出的优点

A选项（品德优良）和D选项（专业知识基础好）均以77.5%的高比例并列首位，显著高于其他选项，说明这两个特质构成毕

业生的核心优势

*此结论来源于 Q7 您认为我校2024届毕业生最优点是：（请在您认为合适的一个或多个选项里打√）
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8 吃苦精神、思想品德和外语水平是毕业生最需提升的前三项

超过55%的受访者认为毕业生在吃苦精神（57.5%）、思想品德（55%）和外语水平（55%）方面存在明显短板，这三项在

所有选项中并列第一梯队，反映出人文素养与基础能力的双重挑战。建议通过校企联合实训强化职业韧性，同时在课程中增

加思政与语言强化模块。

*此结论来源于 Q8 您认为我校2024届毕业生素质最需要改进和提高的方面是：（请在您认为合适的一个或多个选项里打√）
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填空2  详情 

10 贵单位对我校学生管理和教学工作以及毕业生工作还有哪些建议？
1.________________________________________________2.________________________________________________3._______________________________
空题]

填空 详情

填空1  详情 

填空2  详情 

填空3  详情 

总结

（结论部分）

本调查显示湖北第二师范学院物理学专业2024届毕业生在用人单位中展现出显著优势，同时也揭示了若干关键提升方向。在

毕业素养层面，师德规范（82.5%很满意率）和学科能力（75%很满意率）构成核心竞争力，但教育情怀维度（60%很满意

率）成为唯一低于平均值的指标，建议通过增设教育实践反思课程、引入基础教育名师工作坊等方式强化师范生教育使命感

培养。

毕业生思想道德素质呈现全面优势，敬业精神（85%好评率）与组织纪律性（77.5%好评率）尤为突出，但道德素质维度存在

32.5%的"较好"评价群体，建议建立"师德成长档案"追踪培养。工作能力方面，发展潜力（90%高评价）和实践操作能力

（80%强评率）彰显应用型培养成效，但外语综合能力相对薄弱（60%强评率），建议在现有课程体系中嵌入行业英语模

块，并与国际学校建立实习合作渠道。

值得关注的是，受访单位对毕业生"品德优良"（77.5%）和"专业知识基础"（77.5%）的高度认可，与需改进的"思想品

德"（55%）评价形成认知悖论。深度分析显示，该矛盾可能源于用人单位对师德践行细节（如教育公平意识、学生心理关怀

等）的更高期待，建议在师范认证体系中增加师德情境模拟考核环节。

本调查受限于单一专业样本特征，后续需扩展机械电子工程等专业数据采集。建议建立"三维度改进机制"：短期聚焦外语能

力强化与教育情怀培育，中期完善"思政+专业"融合课程体系，长期构建校企协同的师德养成生态圈，从而全面提升人才培养

与社会需求的契合度。

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

